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ATA MENSAL (JUNHO 2025), DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA. Aos dezessete dias do més de junho de 2025, as 14h, reuniu-
se na Sede do Instituto BRAZPREV, na Avenida Nossa Senhora Aparecida, n°
31, Centro, Brazopolis-MG, na primeira reuniso do dia, o Conselho Municipal de
Prewdencna com a presenga do Diretor Presidente Junior Donizeti Dias, o
servidor José Carlos Dias, da Conselheira Lazara de Lurdes do Carmo Pereira
e do conselheiro Enéias Oliveira Silva. Na segunda reunido do dia, as 17h
estiveram presentes o Diretor Presidente Junior Donizeti Dias, o Servidor José
Carlos Dias, as conselheiras Magda de Lourdes Faria, Dulce da Cruz Ferreira
Machado, Rosana Mara Veloso Serpa, a conselheira fiscal Amanda Aparecida
Braga e a servidora do Instituto Mairili Pereira Braga. Na pauta da reunido para
o Conselho Municipal, a assinatura da ata da reunido anterior; entrega do
balancete e dos relatérios contabeis, financeiros e administrativos de maio de
2025; rentabilidade da Carteira de Investimentos e cumprimento dos limites e
enquadramentos da Resolugdo CNM 4963/2021; valor do repasse da
contribuicdo da competéncia de maio de 2025; curso de Certificacdo de
Conselheiros em Pouso Alegre nos dias 14 e 15 de julho; viagem de
conselheiros e servidores a Brasilia nos dias 29, 30 e 31 para receberem duas
premiagdes do Instituto concedidas pela ANEPREM; curso de capacitagdo para
certificagdo de membros do Comité de Investimento em Brasilia nos dia 29, 30
e31; estudo sobre a Taxa de Administragdo para 2026; deliberacdo do
Conselho sobre o pagamento de 50% do 13° salario no més de junho e€;
concluséo do processo de credenciamento de médico para pericia médica de
servidores encaminhados pela prefeitura. Ao iniciar as reunies o Diretor
Presidente deu boas-vindas aos conselheiros e conselheiras solicitando aqueles
que ainda ndo assinaram a ata da reunido anterior que o fagam. Foi
comunicado a todos os presentes que os relatérios da prestacéo de contas do
més de maio ja foram postados no grupo do Conselho para analise. Sobre os
valores das despesas do més de maio que foram de R$ 46.227 34(quarenta e
seis mil, duzentos e vinte e sete reais e trinta e quatro centavos). Respondendo
as perguntas dos conselheiros e conselheiras, o Diretor presidente e o servidor
José Carlos Dias explicaram que a despesa administrativa de maio foi menor
em comparagédo a de abril, mas ainda teve a despesa com melhoria do sistema
de rede de informatica do Brazprev que ficou em R$ 9.309,52, que € uma
despesa sazonal. Também foi apresentada aos conselheiros a carteira de
investimentos em maio, sendo que o relatério mensal foi elaborado pela
assessoria de investimentos e registrou o rendimento de R$ 235.338,46
(duzentos e trinta e cinco mil, trezentos e trinta e oito reais e quarenta e seis
centavos), com rentabilidade e variagdo positiva de 1,13%, que foi um resultado
mensal bem acima da meta, calculada em 0,68%. Sobre o relatério de
enquadrame to das apllcagoes nos Limites da Resolugdo CMN 4963/2021 e
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nos limites da Politica de Investimentos 2025, o Diretor Presidente informou que
nossa carteira em abril teve um desenquadramento em relagdo ao Fundo
BRADESCO FI RF REFERENCIADO PREMIUM, CNPJ 03.399.411/0001-90,
relativo ao limite do valor aplicado no fundo ser até 20% do patriménio do
Instituto, mas que agora nesse més de junho ja foi feita a adequagéo, com o
resgate do valor excedente e aplicagdo em outro ativo. O Diretor Presidente
falou do repasse das contribuicdes da competéncia de maio, no valor de R$
388.051,88(trezentos e oitenta e oito mil, cinquenta e um reais e oitenta e oito
centavos). Informou que esse recurso sera aplicado de acordo com decisdo do
Comité de Investimentos. Sobre a formagdo continuada de servidores e
conselheiros o Diretor Presidente informou que o curso de certificacdo previsto
para ser realizado na cidade de Cambui/MG, agora sera em Pouso Alegre e nos
dias 14 e 15 de julho, com tema sobre certificagdo de conselheiros do Conselho
Municipal e Conselho Fiscal. Nossos conselheiros poderso participar mediante
a inscricdo até o final desse més de junho, podendo participar também os
suplentes dos conselhos. O Diretor Presidente anunciou aos conselheiros que o
Instituto Brazprev foi premiado pela ANEPREM-Associagdo Nacional de
Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios, em duas categorias sendo:
3° lugar no Prémio Nacional de Investimentos, categoria RPPS Pequeno Porte
e 7° lugar geral no Selo Gestor Nacional ANEPREM. O Diretor Presidente
aproveitou para parabenizar os Conselheiros e a equipe de servidores do
Brazprev pela dedicagdo e competéncia, agora reconhecidos por essas duas
premiagbes a nivel nacional. Informou que a cerimoénia de premiagdo vai
acontecer no dia 30 de julho em Brasilia, no 4° Seminario Nacional de
Previdéncias organizado pelo ANEPREM e que o Brazprev vai estar presente
para seminario para receber as premiagées com os membros do Comité de
Investimentos e a servidora Mairili Pereira da Silva. Além da participagdo no
seminario os membros do comité poder&o participar do Curso para certificaggo
que também sera ministrado, em uma sala paralela, nos dias 29, 30 e 31/07,
com o professor Milton Moreira. O Diretor Presidente passou a palavra ao
servidor José Carlos para falar sobre o estudo para mudanca do calculo da
Taxa Administrativa em 2026. O Servidor José Carlos, responsavel do Controle
Interno esclareceu que nossa Taxa de Administracdo até esse ano de 2025,
tem previséo na lei municipal para ser calculada com um percentual de até
3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) aplicados sobre o somatério da
base de calculo das contribuigdes dos servidores, inclusive o 13° salario. Ocorre
que, com a diminuicdo dos servidores ativos do municipio o valor anual da Taxa
Administrativa também tende a diminuir, sendo até um paradoxo, pois como os
aposentados e pensionistas aumentam ano a ano é natural que o volume de
servigo no Brazprev aumente também. Por isso estou fazendo um estudo para
que a lei municipal possa ser atualizada de forma a prever o calculo do valor
anual wa ﬁiministrativa com percentual de até 2,7% (dois inteiros e sete
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décimos por cento), sobre o somatério das remuneragdes brutas dos
servidores, dos aposentados e dos pensionistas. Desta forma mesmo que o
quadro dos servidores ativos do municipio diminua e, consequentemente, tenha
aumento dos aposentados e pensionistas o calculo da Taxa Administrativa fica
sendo mais justo em qualquer dos cenérios possiveis. Ao concluir o estudo
vamos elaborar uma minuta de projeto de lei e enviar ao Prefeito para que seja
encaminhado a Camara Municipal para apreciagéo. Sobre o pagamento do
adiantamento de 50% do décimo terceiro salario aos aposentados e
pensionistas agora no més de junho o Diretor Presidente explicou que como a
Prefeitura vai fazer esse adiantamento, solicita ao Conselho a aprovagao para
que o Brazprev também faga o pagamento aos seus segurados beneficiarios,
Os Conselheiros apés algumas consideragcbes APROVARAM POR
UNANIMIDADE o adiantamento de 50% do 13° salario junto com a folha do més
de junho. No ultimo tema da pauta o Diretor Presidente informou ao Conselho
que nesse més de maio, depois de muito trabalho, o setor de licitagdes concluiu
o credenciamento de um profissional Médico Perito para realizar as pericias
médicas dos servidores encaminhados pela Prefeitura para avaliagdo da
capacidade laborativa e possivel aposentadoria por incapacidade temporaria ou
permanente. Informou ainda que ja esta sendo agendada a primeira pericia
pedida pela Prefeitura. Encerrada a pauta da reunido o Diretor Presidente
perguntou aos conselheiros e conselheiras se tinham mais algum tema a ser
apresentado na reunido, sendo que ndo houve nenhuma manifestacdo. O
Diretor Presidente, indagou mais uma vez aos conselheiros se teriam duvidas
sobre os assuntos das reunies e ndo havendo questionamentos declarou
encerradas, convidando a todos para as préximas reuniées. Assim lavrei a
presente ata, que lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.
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